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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

1. Orden del dia

Saludo de bienvenida a cargo de Nicol3as.
2. Interpretacion del Himno Nacional de Colombia.

3. Interpretacion del Himno de Bogota D.C.

4, Interpretacion del Himno de la Institucion Educativa Distrital La Victoria.

5. Palabras del sefior alcalde de San Cristébal, Dr. Carlos Hernando Macias Montoya.
(Invitado principal, no asiste)

6. Palabras de un docente de la institucidn, sobre los procesos pedagégicos asociados a
la dotacion.

7. Intervencion del rector, seior Gabriel Gédmez Sanchez, agradeciendo y compartiendo
perspectivas pedagdgicas.

8. Palabras de un padre de familia, resaltando el impacto de la dotacién en el aprendizaje
de los estudiantes.

9. Entrega simbdlica de elementos didacticos a nifios y nifias, quienes los llevan a la mesa
de exhibicidn.

10. Corte simbdlico de cinta, realizado por el rector y el representante de la Alcaldia Local.

11. Presentacién de la banda marcial del Colegio La Victoria.

12. Presentacién artistica por parte de estudiantes de la institucién.

13. Marcha final de cierre.

2. Desarrollo

Desde las 6:30 a.m. el equipo de logistica y gestores de la Alcaldia Local de San Cristébal comenzé el
montaje del evento de cierre del proyecto de inversién 1724, que consolidé la entrega de elementos
pedagdgicos a distintas instituciones educativas, con énfasis en educacidn inicial y basica.

El acto protocolario inicié a las 9:00 a.m. en el colegio La Victoria sede CDB, con la presencia de: Wilson
Yanguma, gerente del programa Mas Oportunidades de la Alcaldia Local, quien asume la representacién
institucional ante la ausencia del alcalde Dr. Carlos Hernando Macias Montoya.

+ Elequipo de educacién de la Alcaldia Local de San Cristébal, en pleno.

+  Representantes del contratista LPX Group S.A.S.

+  Elrector Gabriel Gdmez Sanchez.

+  Madresy padres de familia, estudiantes y comunidad educativa en general.

+  Miembros del equipo de gestores.

+ Elequipo de prensa de la Alcaldia Local, encargado de capturar y documentar la jornada de
manera audiovisual.

Durante el evento, se cumplieron todos los puntos del orden del dia de forma organizada,




destacandose las intervenciones institucionales que resaltaron el impacto del proyecto en los
procesos pedagodgicos, asi como el entusiasmo y participacidn activa de la comunidad escolar.

Se realizé la entrega simbdlica de elementos didacticos a los estudiantes, quienes los llevaron a la mesa
de exhibicion preparada para visibilizar la dotacién entregada. También se llevé a cabo el corte de cinta
simbdlico, consolidando el acto protocolario de cierre.

El evento fue animado por la banda marcial y una presentacion artistica del colegio, las cuales generaron un
ambiente festivo, conmemorativo y participativo.

CONCLUSIONES
Se realizé exitosamente el evento de cierre del proyecto de dotacién educativa 1724, ejecutado por LPX

Group S.A.S.

. La jornada transcurrié sin contratiempos, con cumplimiento total del cronograma.

. Se destacd el compromiso del contratista con la entrega oportuna y completa de los
elementos.

. La actividad protocolaria reflejé la apropiacion de la comunidad educativa frente al
proyecto.

. La presencia de padres, madres, estudiantes, docentes y directivos fortalecio

el sentido de pertenencia y el valor pedagdgico de la dotacién recibida.
. El equipo de educacidn, prensa y logistica de la Alcaldia Local de San

Cristébal cumplié su labor con eficacia, garantizando un evento ordenado y significativo.

REGISTRO FOTOGRAFICO







Cierre

Sin mas asuntos a tratar, se da cierre a la presente reunién, siendo las 12:00

COMPROMISOS DE LA REUNION:

de dotacién escolar

N ° Actividad Responsable Entrega
1 Realizar digitalizacién de documentos suscritos con
las firmas de las partes correspondientes a la | Brian Arturo Camelo 16/07/2025
entrega de dotacion escolar, para posteriormente | Nifio
cargar en carpeta del drive dispuesta para tal fin
como soporte documental de la entrega.
2 Brian Arturo Camelo
Realizar el cargue de acta de reunién de la entrega | Nifio — 16/07/2025
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

Orden del Dia
1. Balance Entrega Colegios.

2. Logistica evento entrega.

3. Dia del evento.

4. Actas colegios y actividades pendientes.
5. Varios.

6. cierre

1. Balance entrega colegios:

Agradecimiento al equipo de trabajo y felicitaciones por el ejercicio de entrega.

Se hace la aclaracién al equipo la importancia del trabajo previo que se hace para lograr la entrega de
este tipo de ejercicios, se resalta el proceso de planeacion previo, el resultado del proceso de
facturacién, ingreso y entrega al almacén, el cual se vio reflejado en los procesos de conciliacidn con las
actas de entrega de los colegios.

Pasando a los pendientes

v' Pendiente entrega del espejo Manuelita Sanez, entrega Liliana.
v' Pendiente entrega de Marcas, 3 Bolsas de semilla del colegio la Victoria Sede B, entrega Liliana.
v Arturo queda a cargo de la entrega de los documentos y la digitalizacién de la Victoria.

La coordinacion del area, solicita las actas de entrega a los colegios con sus respectivos soportes a mas
tardar el viernes 18 de junio del 2025.

Jueves y viernes Eris estara apoyando atencién al ciudadano, para que el equipo se dedique a completar
y terminar las actas.

2. Logistica evento entrega:

Se retroalimenta sobre la importancia de dar cumplimiento al lineamiento que desde la coordinacién
se da en materia de organizacién logistica y gestiones que deberian haberse realizado con las demas
areas para la realizacion del evento de entrega, dado que se presentaron fallas en los procesos de
comunicacion y articulacidén para contar con elementos como tarima, sonido, sillas, etc.

Se procede a hacer un repaso de la organizacion logistica, para determinar si estan listas las actividades
a realizar:

v Ingreso: Se establece ingreso por la puerta posterior del colegio, estableciendo un pasillo de
ingreso para el registro de los asistentes, en cada ingreso auxiliar al lado de las canchas se deben
bloquear para evitar filtraciones de personas que no son de la IED para salvaguardar la seguridad
de los nifios. Se ubicaran punto de registro de asistentes el cual estara a cargo de Liliana y Cesar,




Arturo sera el guia junto a dos gestores para garantizar el ingreso adecuado de los asistentes de
los adultos a la zona de padres de familia.

Distribucion de espacios: Se procede a desarrollar un plano para explicar la distribucién de los
espacios para ubicar las sillas, mesa principal, mesas auxiliares, tarima, sonido, carpas, zona de
alumnos, zona de padres de familia, zona de docentes, exhibicién de los elementos a entregar
al colegio y el espacio para las presentaciones culturales.

REGISTRO FOTOGRAFICO DISTRIBUCION DE ESPACIOS
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v' Armado de Combos de elementos de muestra: Se deben armar combos de los elementos a
entregar, para organizarlos de manera tal que facilite su movilidad y presentacion.

v’ Distribucién del personal: Se determinan que en los dos puntos extra de acceso del colegio por
los cuales no podran ingresar personas, deben estar dos miembros del equipo de dotaciones
con dos gestores para controlar que no ingresen personas por esos puntos — (Eris Rojas y
Mauricio Osorio). Otros dos miembros del equipo se ubicardn en la zona de padres de Familia
para ayudar con su ubicacion: (Nataly y Arley). Dos personas como apoyo en tarima — (Andrés
Jiménez y Eduardo Baquero). Para la mesa de dotaciones como apoyo estaran (Hayder, Viviana
y Yency Guarin) con el fin de garantizar que los elementos estén ubicados de acuerdo con la
dindmica de presentacién, adicional servir de guia para los alumnos con el fin de que sigan la
instruccién de exhibicidon de los elementos. En la zona de acceso principal se ubicaran dos
personas para guiar a los asistentes (Shirly y Lina). Finalmente, Elena serd la encargada de guiar
a los padres y comunidad en general en temas varios como por ejemplo bafios, salidas de
emergencia, preguntas en general, entre otros.

3. Dia del Evento:

Para el dia del evento se establece el orden del dia para tener claros los pasos a seguir en la ejecucion
de la actividad.




Orden del dia: El orden del dia se establece de la siguiente manera:

1. Animacidn: La animacién estard a cargo de Nico, quien tiene la experiencia y trayectoria en este
tipo de actividades.

2. Llegada de los medios de comunicacién: Se ubicard un espacio para los medios de
comunicacidn y el area de prensa para el cubrimiento del evento.

3. Himnos: Se realizaran los actos protocolarios empezando por el himno nacional, el himno de
Bogota y el himno del Colegio — Encargado Eduardo Baquero.

4. Palabras del alcalde: El alcalde abre la presentacién con la explicacion del evento, el
cumplimiento de las metas y los recursos invertidos.

5. Palabras de un Profesor: Se dard la palabra a un docente para hablar sobre los procesos
pedagdgicos que se realizan con los elementos.

6. Palabras de Rector: El rector tomara la palabra para agradecimientos y perspectivas
pedagégicas de este proceso.

7. Palabras de Padre de Familia: Un representante de los padres de familia tendrd un espacio de
5 minutos, para brindar su perspectiva de la importancia y el impacto de los procesos
pedagdgicos en sus hijos.

8. Entrega de elementos: Se entregaran a los nifios elementos didacticos para hacer una
presentacion de los mismo y llevarlos a la mesa de exhibicidn.

9. Entrega formal: Se hace el corte simbdlico de la cinta donde estdn los elementos entregados

por parte del alcalde y el Rector, se invitan a los medios de comunicacion y al area de prensa

para el registro fotografico.

Presentacion de la Banda: Una vez cortada la cinta por parte del rector y el Acalde se le da

entrada a la banda marcial del colegio para que realice su presentacion.

11. Entrega de Refrigerios: A la par de la presentacidn de la banda, se inicia la entrega de refrigerios
para lo que se establece lo siguiente: Para la entrega de Refrigerios para los niflos serdn
entregados a cada profesor, los encargados seran Elena Liliana y Cesar; para la entrega de
refrigerios de los padres de familia y comunidad en general se encargaran Nataly y Arley
apoyados por dos gestores. Para los refrigerios de la tarima se encargara Andrés. Shirli se
encargara de garantizar los refrigerios a las personas faltantes.

12. Actividad Cultural: Una vez termine su presentacién la banda marcial, se inicia la presentacién
cultural por parte de los alumnos del colegio.

13. Cierre de Actividades: Cuando terminen las actividades culturales, el presentador da cierre al
enveto, agradeciendo a los asistentes invitdndolos a retirarse del espacio.

14. Desarme logistico y limpieza: Cuando el presentador da cierre al evento; el equipo de la alcaldia
y logistico procede al desmontaje, cargue de elementos y limpieza del escenario.

10

4. Actas Colegios y Actividades Pendientes: Frente a las actas pendientes de los colegios, se hace un
balance de las actas entendiendo que se deben realizar la de los 32 colegios, haciendo la salvedad que
falta por firmar el colegio la Victoria, el cual se va a firmar el dia del evento; para ello, el equipo se
enfocara jueves y viernes en esta tarea.

Asi las cosas, Liliana Apoyara en atencidn al ciudadano jueves 17 y viernes 18 en la jornada tarde.




5. Varios:
Se solicita al equipo entregar las actas de reunidon de equipo pendientes para tramitar cuentas de cobro.

REGISTRO FOTOGRAFICO

<




6. Cierre

Sin mads asuntos a tratar, se da cierre a la presente reunioén, siendo las 5:00 P.M.

COMPROMISOS DE LA REUNION:

N ° Actividad Responsable Entrega

1 Entrega de las actas y soportes que acrediten las Equipo de Educacion 18 julio 2025
entregas efectuadas en las IED

2 Apoya atencién al ciudadano Eris Rojas 19y 20 julio

2025

3 Registro de asistencia durante el evento Cesar y Liliana 16 julio 2025
protocolario

4 Apoyar en la logistica del evento en la IED La Equipo de Educacion 16 julio 2025
Victoria, teniendo en cuenta el Rol asignado.

5 Entrega de las actas que han elaborado durante las | Equipo de Educacion 24 julio 2025

reuniones efectuadas en el mes
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DESARROLLQO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

Se adelanta reunién de Equipo de Educacion de la Gerencia Mas Oportunidades con los siguinetes objetivos:
Realizar bienvenida y contextualizacién de las actividades desarrolladas en el equipo de Educacién a los nuevos profesionales.
Realizar asignacion de Instituciones Educativas para la entrega de dotaciones escolares.

Orden del dia:

1. Presentacién por parte de la lider de Equipo

2. Resultados de las encuestas

3. Presentacién profesionales nuevos en el equipo

4. Asignacion Instituciones educativas a integrantes del equipo responsables de entrega de dotacion escolar.
5. Conclusiones y cierre

Desarrollo:

Convocada la reunién en el Barrio la Victoria, en espacio de salén de reuniones "El Palacio", a cada uno de los integrantes del equipo de Educacién se presentan en el sitio: Luz Yaneth Moreno Otalora, Cesar Augusto Paiba Ardila,
Yency Mayerly Guarin Baquero, Jaime Andrés Jimenez Polania, Liliana Losada Fernandez, Rosa Elena Paez Gonzilez, Brian Arturo Camelo Nifio, Juliana Marfa Rios Acosta, Lina Marcela Casadiego Merchan, Arley Forero Cardenas,
Emma Vivianan Bermudez Garzén Nathaly Collazo loaiza, Jaider Ariel Diaz Hernandez, Eris Enrique Rojas Mejia, Eduardo Andrés Baquero Tellez y Mauricio Osorio Useche, donde se procedio con el siguiente orden:

1. Presentacion por parte de la lider de Equipo: se realiz6 introduccién y reflexxién acerca del trabajo en equipo por parte de la profesional Yaneth, quien brindé ademas el espacio a acada uno de los asistentes para manifestar
inquietudes o desacuerdos en el ¢jercicio de las actividades desarrolladas. Adicionalmente resalté la importancia y necesidad de la suscripcion en debida forma y de manera oportuna de las actas de reunién que dan cuenta y evidencian

cada una de las actividades que se realizan en territotio.

2. Resultados de las encuestas: Se di6 la posibilidad de dar a conocer el avance y particularidades del ejercicio realizado en la aplicacién de encuestas insumo del diagnéstico de los centros de experiencia TIC por parte de los
integrantes del equipo de educacion. Se precisé que las jornadas se realizaron sin contratiempo y se cumplio con el objetivo propuesto para la aplicacion de las encuestas en cada uno de los sectores visitados.

3. Presentacién profesionales nuevos en el equipo: Asi mismo se realizé la presentacion de los profesionales nuevos: Maudricio , Eduardo y Emma a quienes se les reiter6 la bienvenida al equipo.

4. Asignacion Instituciones educativas a integrantes del equipo responsables de entrega de dotacion escolar: Se realizé la puesta en comu de los colegios priorizados para la entregade dotaciones escolares correspondientes al
contrato No. 1151 de 2024, cronograma de entregas y los responsables del acompafiamiento en representacion de la Alcaldia local de San Cristébal drea de educacion, el cual se defini6 de la siguiente manera:

ASIGNACION RESPONSABLES ACOMPARAMIENTO ETREGA DOTACIONES ESCOLARES: EQUIPO EDUCACION ALSC
Dia MIERCOLES 3
Dia MARTES 8 ARLEY Dia JUEYES 10 Dia ¥IERNES 11
COLEGIO SEDE DIRECCION YENCY ¥ DISPONIBLE ATENCION MANUELO Dia LUNES 14
EDUARDO JULIANA JULIAN A ATENCION
ATENCION
Entrega a colegio: Carbonel
Haora estimada de entrega
[T-00 am] Cantidad de & KR4#0-SUR45 MATHALY . JAIDER
elementos (3]
Entrega a colegio: San
Criztébal - Hora estimada
[7:30 am] Cantidad de I KR1ODESTE # 17 E-46 SUR | EOUARDC, YEMCY
elementos (59)
Ertrega a colegio: Gran
Colombia - Hora estimada a AMORES, ARLEY.
de entrega (5:30am] Carrera 138 este Mo, 3'-10 sur ERIS
Cantidad de elementas [145]
Entrega a colegio: figuas
claras - Hora estimadade ELEM&. SIRLY.
entreqs (3:00am) Cantidad A EL14SUR# 25 -TESTE LILIAMNE
de elementos [132]
Entrega a colegic: Tomas
rueda - Hora estimada de LM, WIVTARA
B . .
entrega [10:00 am] Cantidad A KRSESTE#25-515UR ARTURO
de elementos (123]




COLEGIO

SEDE

DIRECCIIN

Dia MARTES 8
YENCY ¥ EDUARDO

Dia MIERCOLES 9
ARLEY DISPOMNIELE
JULIANA ATENCION

Dia JUEVES 10
ATEMCION JULIAN A

Dia VIERMES 11
MANUELC ATENCION

Dia LUNES 14

Entrega a colegio: Rafael
Mifiez - Hora estimada de
entrega {11:00am) Cantidad
de elementos (2)

KRSA#15-74 SUR

JULLARNA,

Entrega a colegio:Florenting 4
Hora estimada de entrega
{12:00am) Cantidad de
elementos (75)

KRSA#30A-455UR

AMDRES, ARLEY

Entrega a colegio: Francisco
Javier matiz - Hora estimada.
de entrega {12:30am)
Cantidad de elementes (S5)

KR2ZA#29A-295UR

ELEMA, SIRLY

Entrega a colegio: San isidro
- Hora estimada de entrega
{1:00 Pm) Cantidad de
elementos (2)

CL34SUR#TA-85

LIMNA, VIVIAMNA

Entrega a colegio: Juan rey -
Hora eatimada de entrega
{730 am) Cantidad de
elementos (24)

CL70SUR#13B-27 ESTE

MATHALY, JAIDER

Entrega a colegio: Mueva
Delhi - Hora estimada de
entrega (B:00 am) Cantidad
de elementes [14)

HAGOMNAL 60 B SUR # 141- 33
ESTE

CESAR, YEMCY

Entrega a colegio: Juana
escobar - Hora estimada de
entrega {B:30 am) Cantidad

de elementes (3)

KR 15 AESTE# 57 A-16 SUR

LILIANA, ARTURO

Entrega a colegio: Moralba -
Hora estimada de entrega
{9000 am) Cantidad de
alemantns (118

CL 43 5UR TV 16 ESTE — KR
16 AESTE# 42 C- 80 SUR

ANDRES,
MAURICIO,
EDUARDO

Entrega a colegios - José
Joagquin castro - Hora
estimada de entrega (7:00
am) Cantidad de elementos
(506 )

CLIMDBISSUR#2-24 ESTE

CESAR, LILIANA,
MAURICIO

Entrega a colegio : Jos&
acevedo - Hora estimada de
enirega ( 9:00 am) Cantidad

de elementos (253)

CL3DASUR#9A-T3ESTE

ERIS, ARTURO,
ARLEY

Entrega a colegio: Los Alpes
Hora estimada de entrega (
1:00 pm) Cantidad de
elementos (466)

KR 12 ESTE# 33 A - BD SUR

YENCY, LINA,
EDUARDO

Entrega a colegio: San Jose
sur oriental - Hora estimada
de entrega (2:00 pm)
Cantidad de elementos [(122)

CL42SUR#12 A -66 ESTE

MNATHALY, JAIDER

Entrega a colegios: Juan
evangelista - Hora eatimada
de enfrega (11:00 am)
Cantidad de elementos {310)

DG 38 SUR# 2 -0D ESTE

ELENA, SIRLY,
VIVIANA

Entrega a colegio -
Republica del ecuador - Hora
estimada de entrega(7:00
am) Cantidad de elementos
{547}

KR1A#6C-305SUR

SIRLY, NATHALY,
JAIDER

Entrega a colegio: Manuelita
Saenz - Hora estimada de
entrega (9:00 am) Cantidad
de elementos (690)

KR3IESTE#18 A-34 S5UR

LIMA,
EDUARDO, ARLEY

Entrega a colegio: Alemania

unificada Hora estimada de

entrega (7:00 am) Cantidad
de elementos (142 )

CL38SUR#2N-09

CESAR, YENCY,
YANETH




COLEGID

SEDE

DIRECCION

Dla MARTES &
YEHCY ¥ EDUARDO

Cla MIERCOLES 2
ARLEY DISPONIELE
JULIANA ATENCION

Dla JUEVES 10
ATEHCION JULIAN A

Dia VIERNES 11
MANUELD ATEHCION

Dla LUNES 14

Entrega a colagia: Glona
valencia - Hora estmada de
entraga { 7:00 am} Cantidad

de alementos (411}

KR 15 ESTE # 63 - 20 SUR

JULIAMA, ERES.
WIVIAMNA,

Entrega a colegiosLa
belleza los libertadores- Hora
estimada de entrega (2:00
am) Cantidad de elementos
(582)

KR 11 CESTE#E7 A- 12 SUR

LILIANA, ARTURO,
MAURICIO

Entrega a colegio: Pantaleon
Hora estimada de enfrega
[7:00 am) Cantidad de
elementas (137)

KR 1B ESTE# 12 -42 EUR

LILIANA, ARTURO

Entrega a colepgio
:Montebello - Hora estimada
de entrega (7:30 am)
Cantidad de elementos {164)

Carrera 2 Este N°24A-20 sur

NATHALY. JAIDER

Entrega a colegio: Veinte de
julio - Hora estimada de
entrega (B:00am) Cantidad
de elementos (33)

KR Y A#24-01ZUR

CEZAR

Entrega a colegio: Entra
nubes - Hora estimada de
entrega (9:00 am) Cantidad
de elementos (116}

CL4BASUR#0-S0ESTE —
CL4BBSUR#1-329 ESTE

JULIAMA, ERIS

Entrega a colegio: Alamira -
Hora estimada de enfrega
{10:00 am) Cantidad de
elemeantos (502)

DG 47 SUR# 12 A -23 ESTE

EDUARDOD, ELENA
SIRLY

Entrega a colepgic: Atenas -
Hora estimada de entrega
{11:00 am) Cantidad da
elemantas (202)

CLI@HEUR#2-15ESTE

LIPS, WIVLARA

Entrega a colegic: El redeo -
Hora estimada de entrega
{12:00 am) Cantidad de
elemantas [(432)

CL4D ASUR#2-58 ESTE

ARLEY, ANDRES

Entrega a colegio: José Félix

restrepe - Hora estimada de

entrega { 12:20 am) Cantidad
de elementos. (T32)

CRA 10a Sur# 3 a &1

MAURICIO, YENCY,
YANETH

5. Conclusiones y cierre:

Acordado el cronograma y responsables de las entregas:

-Se requiere el levantamiento de actas de reunioén con el respectivo registro fotografico.

- Cada grupo de profesionales deben asumir la custodia de los documentos y asi mismo, responder por la tramitologia, es decir las firmas y actas correspondientes

- Se emiten las instrucciones claras de aspectos a tener en cuenta por cada uno de los grupos en el acompafiamiento y verificacién de la entrega de dotaciones escolares

- Se da aclaracion de los documentos a suscribir para la formalizacion de cada una de las entregas, los cuales deben llevar la firma del Rector de cada una de las Instituciones educativas Beneficidas.




REGISTRO FOTOGRAFICO

COMPROMISOS DE LA REUNION:

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA
1 |Dar cumplimiento al cronograma de acompafiamiento de entrega de dotaciones escolates concertado. Equip i)‘;zij;:&iz: -Mis | Del 8 deigﬂf dd: 22002255 aldde
2 |Ralizar actas de entrega segun asignaciones y realizar cargue en carpeta del drive correspondiente Equlp(;iifj;fiaai(e)? - Més 8 de julio de 2025
3 |Hacer entrega de la documentacion completa a la lider del equipo Equipo de Edu'caclon - Mis 16 de julio de 2025

oportunidades




NOTA 1: En caso de ser una reuni6n virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las de reuniones o que generen

NOTA 2: Agregue o climine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunién.
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SECRETARIA DE

GOBIERNO

ENTRENAMIENTO PUESTO DE TRABAJO

NOMBRE DEL NUEVO SERVIDOR PUBLICO

Mauricio René Osorio Useche

NUMERO DE

IDENTIFICACION: 80.073.157

DEPENDENCIA: Educacién

DENOMINACION DEL

CARGO:

TIPO DE Libre nombramiento __ Temporal __ Provisional __
VINCULACION: Periodo de Prueba __ Encatgo __ Contratista _x_

FECHA DE INGRESO: | 27 de junio de 2025

PERIODO DE ENTRENAMIENTO:

FECHA DE INICIO:

1 de julio del 2025

FECHA DE FINALIZACION:

Durante el entrenamiento es necesario tener en cuenta la siguiente lista de chequeo, con el fin de no olvidar

ningﬁm aspecto en este proceso.

LISTA DE CHEQUEO

ACTIVIDAD SI | NO OBSERVACIONES
X
Explicar la estructura funcional de la dependencia.
X
Explicar los objetivos de la dependencia.
Explicar el propésito principal del empleo u objeto X
contractual.
X
Explicar los procesos, procedimientos, directrices
de gestién aplicables al puesto de trabajo.
Dar a conocer y explicar las funciones que X
desarrollarid el nuevo funcionario, asi como dar a
conocer las directrices generales para el adecuado
desarrollo de las obligaciones.
Explicar los roles, responsabilidades y aporte a *
OtrOs Procesos.

Edificio Liévano

Calle 11 No. 8 -17

Cédigo Postal: 111711

Tel. 3387000 - 3820660
Informacion Linea 195
www.gobiernobogota.gov.co

Vigencia: 0

Cédigo: GCO-GTH-F029

Version: 04
7 de septiembre de 2023

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Caso HOLA: 342216

Péigina 1 de 3

3 de julio del 2025
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SECRETARIA DE ENTRENAMIENTO PUESTO DE TRABAJO

*
BOGOT/\ | cosiernO

ACTIVIDAD

SI

NO

OBSERVACIONES

Explicar las responsabilidades asociadas al manejo
y control de los bienes, el tramite oportuno,
salvaguarda y conservacién de documentos.

Presentacion en el equipo de trabajo de la
Dependencia a la que ingresa.

Entregar lista de nombres y extensiones de las
personas que trabajan en la Dependencia.

Designar un compafiero de trabajo como tutor o
apoyo (cuando aplique), en el proceso de
adaptacién al cargo.

Entrega del inventario de los equipos materiales
(cuando aplique)

Entrega de informacién de los cuales sera
responsable.

Entrega de las llaves que pertenecen al puesto de
trabajo (oficina o escritorio, cuando aplique)

Dar a conocer el procedimiento para solicitar los
elementos de oficina cuando se requiera

Explicar al empleado cémo funciona el sistema
telefénico de la Entidad (prefijo llamada externas,
traspaso de las llamadas etc.)

Dar informacién como se realiza las
comunicaciones (memorandos, oficios).

Dar la informacién necesaria de qué procedimiento
debe realizar en el caso de un daflo o mal
funcionamiento de los equipos que estan bajo su
responsabilidad (cuando aplique).

Indicar la ruta de acceso a la plataforma Moodle
dispuesta por la Entidad para la realizacién del
curso virtual de "Induccién a la Secretaria Distrital
de Gobietno" (cuando aplique).

Descargar y enviar por medio de correo electronico
institucional el certificado de realizaciéon del curso
virtual de "Induccién a la Secretaria Distrital de
Gobierno" (cuando aplique)

Incluir aquellas herramientas o sistemas de
informacién que el servidor requiere para el
desarrollo de sus funciones u obligaciones
contractuales.

Explicar el panorama especifico de factores de
riesgo, de acuerdo al 4rea o puesto de trabajo y el
mapa de riesgos de la entidad.

Edificio Liévano Cédigo: GCO-GTH-F029

Version: 04

Vigencia: 07 de septiembre de 2023
Caso HOLA: 342216

Pigina 2 de 3

Calle 11 No. 8 -17

Cédigo Postal: 111711

Tel. 3387000 - 3820660
Informacion Linea 195
www.gobiernobogota.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




** SECRETARIA DE ENTRENAMIENTO PUESTO DE TRABAJO
BOGOT/\ | cosiernO
ACTIVIDAD SI | NO OBSERVACIONES
Explicar los estandares o normas de seguridad por X
area o por puesto de trabajo. (Pausas activas entre
otras)
Explicar los equipos de protecciéon personal X
requeridos en la dependencia. (cuando aplique)
Explicar procedimiento a seguir en caso de X
accidente de trabajo y/ o emergencias.
Incluir otras actividades que se consideren X
necesarias para facilitar al servidor el desempefio de
SU NUEVO Cargo.

DESCRIPCION DE LOS TEMAS ABORDADOS DURANTE EL PERIODO DE
ENTRENAMIENTO

Tener una buena disposicién al momento de realizar atencién al ciudadano

Elaboracién de informes o actas de las reuniones de equipo

Registro de atencién a la ciudadania

Registro de asistencia al Nodo digital

Datos del facilitador del

Datos servidor publico 2
entrenamiento

Datos del jefe inmediato

l;tm 1> T
: : L
gHo. 0'87‘12?1 6

Firma Firm Firma

Luz Yaneth Moreno Otéilora Mauricio René Osorio Useche Luz Yaneth Moreno Otalora

Una vez termine este proceso de entrenamiento en el puesto de trabajo o entrenamiento general para
el cumplimiento de las obligaciones, entregue este formato a Ia Direccion de Gestion Humana.

Edificio Liévano

Cédigo: GCO-GTH-F029

Calle 11 No. 8 -17

Cédigo Postal: 111711

Tel. 3387000 - 3820660
Informacion Linea 195
www.gobiernobogota.gov.co

Version: 04

Vigencia: 07 de septiembre de 2023

Caso HOLA: 342216
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Cédigo: GDI-GPD-F029

EVIDENCIA DE REUNIO’N Xlegr::cl:aﬁzl de agosto de 2024

Caso HOLA: 70103

‘*‘ SECRETARIA DE
BOGOT/\ | cosierno

Objeto de la reunion: Brindar induccion en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Fecha: 24 de julio de 2025 Hora de inicio: 9:00 a.m —_ Presencial X
Modalidad: |—X— Virtual
Lugar: Virtual TEAMS Hora de finalizacién: _10:30 a.m. — ;Ieiiet‘:’“‘ca
Dependencia: Administrativo -SST Nombre del Responsable: Alba Milena Rojas Avila
ASISTENTES:

ﬂ Seleccione la fechau Nombre Completo n Namero de documa Dependencia u'l‘lpo de vinculaciﬁnﬂ No. CPS u

791 7/24/2025 Eduardo Andres Baquero Tellez '1022346305 FDLSC Mas Oportunidades Ed Contratista 664-2025

792 7/24/2025 Diana Marcela Lemus Prado I'10-229-11:03}'& Territorio Confiable Contratista 334-2025

793 7/24/2025 Diego Fernando Angulo Villalba 79484752 Productividad y turismo Contratista 530/2025

794 7/24/2025 giovanni cancino contento '52063432 mas oportunidades Contratista 256-2025

795 7/24/2025 José German Arevalo franco 79609742 Gestores del orden Contratista CPS 5579

796 7/24/2025 Diana Marcela Lemus Prado 1022940378 Territorio Confiable Contratista 334-2025

797 7/24/2025 William Fernando Rodriguez Martinez "1032423760 Area de gestion policiva y jur Contratista 231-2025

798 7/24/2025 Angel primo renteria Obregdn "1077445786 Cultura Contratista 692

799 7/24/2025 MARTHA LILIANA NOVOA POVEDA '1023902030 contratista Contratista 'El‘B?

300 7/24/2025 Nohora Edilma Velasguez Melo I'52511-'9=1)Er IVC Contratista A§2-2025

201 7/24/2025 Cesar farouck Forero vanegas 1101175358 Infraestructura Contratista 675-2025

302 7/24/2025 Angel primo renteria Obregdn "1077445786 Cultura Contratista '692

803 7/24/2025 Mauricio René Osorio Useche I:‘E«‘JZ)!I]?I!15}' Educacion Contratista rEn}'En

204 7/24/2025 German Alejandro Avella Gonzélez "11350098 Bien Estar Contratista 678-2025

205 7/24/2025 Darling Guevara Gomez '49?43301 Salud Contratista 704-2025

306 7/24/2025 MARTHA LILIANA NOVOA POVEDA I'10'23902{?30 Contratista Contratista '5‘3?

807 7/24/2025 Angel primo renteria Obregdn "1077445786 Cultura Contratista '692

308 7/24/2025 Angel primo renteria Obregdn "1077445726 Cultura Contratista 's92

809 7/24/2025 Luisa Fernanda Portela Rivera I1032«15‘31‘3-:’:— Productividad Contratista 682/2025

810 7/24/2025 Graciela Susatama '5162581‘3 Bien-Estar Contratista 679-2025

CONSENTIMIENTO: Quien registra sus datos, Conforme ala Ley 1581 de 2012 y demds normas reglamentarias aplicables, declara que conoce y acepta la Politica de Tratamiento y Proteccion de Datos Personales de la Secretaria Distrital de Gobierno, y que la informacion proporcionada es veraz, completa, exacta, actualizada y verificable|
Reconoce y acepta que cualquier consulta o recl i6 ionada con el tr de sus datos personales podra ser elevada verbalmente o por escrito ante la Secretarfa Distrital de Gobierno — Oficina de Atencion al Ciudadano, como responsable del tratamiento; cuya pagina web es www.gobiernobogota.gov.co y su teléfono de atencion es
3387000. Manifiesta que con los datos proporcionados tiene el derecho de conocer, actualizar y rectificar los datos personales, a solicitar prucba de este consentimiento, a solicitar informacion sobre el uso que se le ha dado a los datos personales, a presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por el uso indebido de los datos|
personales, a revocar esta autorizacion o solicitar la supresion de los datos personales suministrados y a acceder de forma gratuita a los mismos. De igual manera entiende que los datos aqui consignados seran usados para temas estadisticos, de caracterizacion poblacional y en determinados casos para el acceso a la oferta institucional de la Secretatial
Distrital de Gobierno.

* Ver SAC-M002 Manual de Atencién Diferencial y Preferencial para personas con discapacidad, disponible en https://gaia.gobiernobogota.gov.co/content/sistema-integrado-de-gestion-sdg

DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

1. CONTENIDO

Se brinda informacion sobre los controles administrativos (informacion a cargo de la persona a cargo del contrato de Seguridad Yari Sanchez)

Se recuerda protocolo de atencion al ciudadano (informacion a cargo de Ingrith profesional a cargo del 4rea de atencion al ciudadano)

El drea de PIGA realiza capacitacién sobre politica PIGA y programas ambientales (Informacion brindada por el profesional Jeisson Arguello)




Politica de SST - politica no alcohol y drogas - Pélitica de plan estrategico de Seguridad vial

Memorando requisitos para contratistas en materia de SST

Clasificacion de riesgos laborales contratistas

Sistema de gestion de SST ciclo PHVA

Objetivos y responsabilidades en SST

Ubicacion del SG-SST tn la hetramient Matiz

Normatividad general del SG-SST

Identificacién de peligros y forma de mitigatlos

Interpretacion de la matriz de riesgos

Riesgos prioritarios a intervenir

Programas de vigilancia epidemiologicos SVE Riesgo osteomuscular, PVE riesgo psicosocial SVE cardiovascular

Instrumento de la bateria de riesgo psicosocial

Ley 1010 de 2006 acoso laboral

Funcionamiento del COPASST y Comité de convivencia laboral CCL

Emergencias, que hacer antes, durante y despues de una emergencia

Brigada de emergencias

Programa SOL

Definiciones de accidente de trabajo, incidente de trabajo y enfermedad de origen laboral

Ruta y tiempos de reporte en caso de accidentes de trabajo

Divulgacion de la sala amiga de la familia lactante

COMPROMISOS DE LA REUNION:

No. ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA DE ENTREGA

NO APLICA

N/A

NOTA 1: En caso de ser una reunién virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las de reuniones o aue generen
NOTA 2: Agregue o limine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunién.




BOGOT.

L Sistema de Informacién para la Programacion
Secretaria Distrital de ) N y
Gobierno Seguimiento y Evaluacion de la Gestion Institucional

ALCALDIA DE SAN CRISTOBAL

ACTA DE INICIO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 676 de 2025

CONTRATISTA: OSORIO USECHE MAURICIO RENE

OBJETO: PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SAN
CRISTOBAL

VALOR: $ 33.000.000,00

PLAZO: 6 mes(es)

El dia 27 de JUN de 2025 se reunieron OSORIO USECHE MAURICIO RENE, mayor de edad, con C.C. No 80073157, en
calidad de contratista, y el(la) doctor(a) CARLOS HERNANDO MACIAS MONTOYA, en calidad de supervisor(a) del
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 676 de 2025, con el fin de iniciar el contrato.

Para constancia se firma por quienes intervinieron,

Contratista,

OSORIO USECHE MAURICIO RENE
C.C. No 80073157

Por la ALCALDIA DE 77\N ISTOBAL,

//

CAR MACIAS MONTOYA
DESPACHO ALCALDIA LOCAL - SUPERVISOR ) »,



Mobile User


ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL DISTRITAL

Hace constar que

MAURICIO RENE OSORIO USECHE
ldentificado (a) con Cédula de Ciudadania No. 80073157

ha completado el curso

SERVICIO A LA CIUDADANIA

Fecha Terminacion: julio 21, 2025

Realizado en Bogota D.C. Fecha Inicio: julio 2, 2025. Fecha Fin: julio 21, 2025 Duracion: 48 horas - Cédigo Verificacion: mTxLecCsTX

\"| /,/' o

LAURA VICTORIA VILLA ESCOEBAR

Direccién General

3 "\— Cepartamento Administrative del Servicio Civil Distrital
:4 :\\:Da]a huella en el BOGO
xf"}//r Servicio Civil I



http://www.tcpdf.org

\7) Funcion Pudblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Mauricio René Osorio Useche

C.C 80.073.157

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 22 de julio 2025

Cabdigo: 767644778000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

Siendo las 2:00 pm, se da inicio a la sensibilizacién “Cero Discriminacién”, en el Auditorio de la Estacion de Policia de San Cristdbal, se inicia la sesién con contratistas
personal de la Alcaldia Local de San Cristobal.

Dando inicio a la sesion con la lectura del orden del dia;

ORDEN DEL DIA:

1. Apertura por parte de funcionarios del area de tejido social y calidad de la alcaldia local de San Cristobal.
Presentacion video institucional del proyecto “El Unico cero que suma, 0 Discriminacion” - intervencion en discriminacion-tipos-conceptos y politicas pablicas.
Linea del tiempo, importancia del proyecto
Contextualizacion sobre laimagen y frase del proyecto
Acciones afirmativas de la Alcaldia Local
Compromiso y objetivos- ruta de atencion
Intervencion Atencion a la ciudadania
Eficacia de la “Sensibilizacion en No Discriminacion en la ALSC”

. Comentarios y cierre sensibilizacion
10. Cierre y compromiso.

© oo N Ok w

DESARROLLO:
1. Apertura por parte de funcionarios del &rea de tejido social y calidad de la alcaldia local de San Cristébal.

Inicia la reunidn con las palabras funcionarios de la Alcaldia local, (tejido social y calidad), quienes dan la bienvenida a la sensibilizacion, agradeciendo la presencia de
los participantes.

El Gnico cero que suma, 0 discriminacion, busca prevenir y eliminar cualquier tipo o forma de discriminacion en la localidad 4 de San Cristobal

Fuimos reconocidos como la 12 Alcaldia (jel Pais certificada en NO DISCRIMINACION, el Diplomado Garantes de no discriminacion y Gala de reconocimiento
“GARANTES DE NO DISCRIMINACION” en nuestra Localidad.

El compromiso de la actual administracion de seguir construyendo una Localidad libre de cualquier tipo y forma de discriminacion, la NO DISCRIMACION se
contempla como un eje transversal en el nuevo PDL.

Por esto queremos mantener este sello de manera permanente y ser garantes para todo el territorio, a través de acciones afirmativas tanto en la alcaldia local como en
nuestra localidad.

2. Presentacion video institucional del proyecto “El iinico cero que suma, 0 Discriminacion” - intervencion en discriminacion-tipos-conceptos y
politicas publicas.




Se presenta a los asistentes un video inclusivo, (EI mejor video sobre inclusion), el cual se presenta con el fin de que los asistentes tomen conciencia de porque es
importante no discriminar a las personas por algun tipo de discapacidad gque presente, puesto que las personas con capacidades diferentes desarrollan otras habilidades
para realizar sus actividades cotidianas por lo que debemos tratarlas igual que a las personas no discapacitadas.

https://www.youtube.com/watch?v=GhyrCCUiYJI

Seguido de esto se realiza intervencion tocando la temética de sectores poblacionales como lo son: LGBTI, personas mayores, comunidades étnicas, campesinas Y
campesinos, victimas de conflicto armado, enfoque de género, entre otras, transversal a esto se abordan algunas politicas publicas, las cuales son importantes para la
creacion y realizacion de los proyectos locales y distritales en las diferentes poblaciones.

3. Lineadel tiempo, importancia del proyecto
Se aborda la tematica de porque nace el proyecto en la Alcaldia Local de San Cristobal, la importancia de la no discriminacién entre las personas que trabajamos en un
mismo espacio y debemos convivir sanamente para lograr buenos objetivos.
Asi mismo, se explican algunos conceptos técnicos para tener en cuenta que hacen relacion a la no discriminacion (derechos humanos-discriminacion).

4. Contextualizacion sobre laimagen y frase del proyecto
Se realiza explicacion del logo de la campaiia “EL UNICO CERO QUE SUMA, 0 DISCRIMINACION”, representa la caridad, independientemente del color y la raza,
es un simbolo poderoso de unidad y solidaridad. A través de sus elementos visuales, transmite el mensaje de que, a pesar de nuestras diferencias, somos un solo ser
humano compartiendo este planeta. Los colores entrelazados simbolizan la diversidad, mientras que la figura central que es un CERO que forma la unién, simbolizay
resalta la importancia de trabajar juntos en armonia.

5. Acciones afirmativas de la Alcaldia Local

Accion afirmativa: politica o medida adoptada a reducir y eliminar las desigualdades de tipo social, cultural 0 econémico de las personas o grupos tradicionalmente
discriminados.

Se realiza intervencion de preguntas a los asistentes, si conocen acciones afirmativas que realicen sus areas en el territorio.

Dentro de la alcaldia local se tiene infraestructura inclusiva como lo son, las rampas de acceso para personas con movilidad recudida y algun tipo de discapacidad,
escritura de lenguaje Braille en los diferentes espacios.

San Cristobal
Incluyente
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https://www.youtube.com/watch?v=GhyrCCUiYJI

6. Compromiso y objetivos- ruta de atencion
Se presenta a los y las asistentes el compromiso el cual han firmado y sus correspondientes objetivos
“El Gnico cero que suma, 0 discriminacion”

Los (as) servidores (as) publicos (as) y contratistas de la Alcaldia Local de San Cristdbal, en concordancia con la Vision institucional contenida en el Plan de Desarrollo
Local “Un nuevo contrato social y ambiental para San Cristobal’’; nos comprometemos con la prevencion y contribucion a la eliminacion de cualquier tipo y forma de
discriminacion, por lo cual garantizamos que cada una de nuestras actividades, operaciones, procesos, prestacion de servicios, relaciones internas, asi como con las
instancias, organizaciones y comunidad de nuestra localidad, se basan en los principios y objetivos de no discriminacién, como garantes de los derechos humanos
universales y constitucionales fundamentales de las personas, con igualdad, equidad e inclusién.

Principios de no discriminacion:
¢ Dignidad de la persona. Dignificamos la naturaleza inherente y connatural del ser humano, asi como el libre desarrollo de su personalidad.

o Derecho a la diferencia. Fomentamos el respeto del derecho a la diferencia y establecemos los mecanismos pedagdégicos para promover la tolerancia y eliminar
las manifestaciones de intolerancia que pudieran existir.

e Igualdad. Ofrecemos el mismo trato y proteccion a todas las personas en concordancia con el principio de equidad.
e Equidad. Comprendemaos las caracteristicas, necesidades y situaciones particulares de las personas para garantizar un trato justo y la garantia de derechos.

¢ Inclusion. Aseguramos que todas las personas tengan las mis-mas oportunidades, y la posibilidad real y efectiva de acceder, participar, relacionarse y disfrutar
de nuestra oferta institucional con los ajustes necesarios y medidas afirmativas que correspondan.

e Tolerancia. Respetamos las ideas, opiniones, creencias y practicas de los demas, diferentes o contrarias a las propias, libre de prejuicios.
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Se realiza explicacion y visualizacion de nuestra ruta de atencion de no discriminacion de la Alcaldia Local de San Cristdbal, la cual esta disponible para todos los y las
contratistas, asi como operadores y terceros que prestan servicios en la alcaldia local y puedan presentar algun caso de discriminacion y deseen reportarlo, ya sed
directamente o de forma anonima.

7. Intervencion Atencion a la ciudadania

Se realiza intervencion de la compafiera de atencion a la ciudadania (Ingrith Valbuena), la cual explica algunas tematicas para las personas que realizan esta atencion en
la casa ciudadana y lo que se debe tener en cuenta para una adecuada atencion a la comunidad en general. Se adjunta presentacion realizada.

8. Eficacia de la “Sensibilizaciéon en No Discriminacion en la ALSC”

Finalizada las presentaciones, se realiza una encuesta de conocimientos adquiridos a los asistentes, asi podremos obtener indicadores y presentar oportunidades de|
mejora en nuestra alcaldia local. Esta la diligencian en el mismo espacio.

9. Comentariosy cierre sensibilizacion

Se presenta codigo QR de registro de asistencia a la sensibilizacion, para obtener mejores resultados y se solicita cargar compromiso firmado de No discriminacion para
recoleccion de datos.

No se presentan dudas o comentarios durante la sesion.

10. Cierre y compromiso.

Siendo las 4:00 pm, se da finalizada la sesion, agradeciendo a los participantes su asistencia y participacion de estas importantes sensibilizaciones que se vienen realizando,
encabezadas por nuestro Alcalde Local Carlos Macias, siendo “San Cristobal territorio de oportunidades, camina segura”.




Se recuerda a los asistentes diligenciar la encuesta que ha sido enviada en varias ocasiones correspondiente a “Cero Discriminacion”

Expositores:

Arcadio Sarmiento-Calidad

Hermes Caviedes- Lider Tejido Social
Karen Carrero- Profesional Tejido Social
Luis Solis- Profesional Tejido Social
Niko Andrade- Cultura

/Adolfo Velasgquez- Calidad

Evidencias fotograficas

&

SENSIBILIZACION “NO DISCRIMINACION”

Alcaldia Local de San Cristébal

EL UNICO CERO
QUE SUMA .
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COMPROMISOS DE LA REUNION:

No.

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA DE ENTREGA

Compartir por medio del grupo de la Alcaldia encuesta de “Cero Discriminacion”

Tejido social-Calidad

Semana 14 al 18 julio

Compartir por medio del grupo de la Alcaldia ruta de atencion

Tejido social

Semana 14 al 18 julio

Compartir por medio del grupo de la Alcaldia acta oficial de cada sensibilizacion

Tejido Social

Semana 14 al 18 julio

Compartir por medio del grupo de la Alcaldia compromiso, para quienes no han firmado

Tejido Social

Semana 14 al 18 julio

NOTA 1: En caso de ser una reunion virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios.
NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunion




ALCALDIAMAYOR

DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE GOBIERNG
Alcaldia Local de San Cristobal

Yo, Mauricio René Osorio Useche, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 80.073.157 de Bogota
en mi calidad de contratista CPS—-676-2025, de la Alcaldia Local de San Cristébal asumo el compromiso
de NO DISCRIMIINACION de la ALSC adoptado mediante Resolucion No. 504 de fecha 9 de diciembre de
2024, "por medio de la cual se adoptan el compromiso, los principios y los objetivos de no discriminacion de la Alcaldia Local
de San Cristébal, asi como su difusion.”

Los (as) servidores (as) publicos (as) y contratistas de la Alcaldia Local de San Crist6bal, en concordancia
con la Vision institucional contenida en el Plan de desarrollo econédmico, social, ambiental y de obras publicas
para la localidad de San Cristobal 2025 — 2028 “San Cristobal territorio de oportunidades, camina segura”, nos
comprometemos con la prevencion y contribucion a la eliminacién de cualquier tipo y forma de
discriminacion, por lo cual:

v Promoveremos una cultura organizacional donde se fomenten las relaciones empéticas,
inclusivas y de valores compartidos, asi como comportamientos deseados tanto al interior
de la ALSC como con las instancias, organizaciones y la comunidad de nuestra localidad.

v’ Participaremos activamente de las sensibilizaciones y/o capacitaciones programadas en la
Escuela de Formacién — San Cristobal se capacita -, asi como las promovidas por la SDG,
que fortalezcan el desarrollo de nuestras habilidades y competencias en materia de no
discriminacion.

v" Promoveremos la suscripcion del presente compromiso por parte de los proveedores,
instancias, organizaciones y comunidad en general de nuestra localidad, asi como la
comunicacion de los resultados e impactos alcanzados.

v Contribuiremos con la implementacion de acciones afirmativas y la realizacion de ajustes
razonables desde nuestras funciones como servidores publicos u obligaciones como
contratistas.

v' Apoyaremos la medicion del impacto de las medidas tomadas y retroalimentacién de
nuestras partes interesadas.

v' Apoyaremos la realizacion de encuestas u otros mecanismos, que permitan recibir
retroalimentacion de nuestras partes interesadas frente a las acciones implementadas en la
ALSC en materia de prevencion y eliminacion de cualquier tipo y forma de discriminacion.

El desarrollo de nuestras actividades, operaciones, procesos y prestacion de servicios, se basan en los
principios y objetivos de no discriminacion como garantes de los derechos humanos universales y
constitucionales fundamentales de las personas, los cuales se enmarcan en los siguientes:

Dignidad de la persona. Dignificamos la naturaleza inherente y connatural del ser humano, asi como
el libre desarrollo de su personalidad.

BOGOT/\



ALCALDIAMAYOR

DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE GOBIERNG
Alcaldia Local de San Cristobal

Derecho a la diferencia. Fomentamos el respeto del derecho a la diferencia y establecemos los
mecanismos pedagogicos para promover la tolerancia y eliminar las manifestaciones de intolerancia
que pudieran existir.

Igualdad. Ofrecemos el mismo trato y proteccion a todas las personas en concordancia con el
principio de equidad.

Equidad. Comprendemos las caracteristicas, necesidades y situaciones particulares de las
personas para garantizar un trato justo y la garantia de derechos.

Inclusion. Aseguramos que todas las personas tengan las mismas oportunidades, y la posibilidad
real y efectiva de acceder, participar, relacionarse y disfrutar de nuestra oferta institucional con los
ajustes necesarios y medidas afirmativas que correspondan.

Tolerancia. Respetamos las ideas, opiniones, creencias y practicas de los demas, diferentes o contrarias
a las propias, libre de prejuicios.

En consecuencia, estamos seguros que nuestra Entidad serd reconocida como territorio de
oportunidades, libre de discriminacion por motivos de etnia, color, orientacién sexual,
identidad de género, origen nacional, familiar o social, lengua, religion, discapacidad,
aspecto o cualquier otra condicion o situacion en que se encuentre.

IRV

: <\
-;'-90. o%ﬁ?; <

Firma:

Fecha: 01/08/2025
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ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL

Boc-o{'r\ =N INFORME DE AREAS INFORME TECNICO:
CENTRO DE EXPERIENCIA TIC
DATOS GENERALES
FECHA DE VISITA 3 DE JULIO DE 2025 No.PRELIMINAR mmmmmmmmmmmees

OBJETO DE LA VISITA

LEVANTAMIENTO ARQUITECTONICO

No.ACTUACION ADMINISTRATIVA

PRESIDENTE (JAC)

RICARDO AVILA

No.IDENTIFICACION

DIRECCION ESTABLECIMIENTO

CALLE 44B SUR NO. 11C - 18 ESTE

No.LICENCIA CONSTRUCCION

NO APLICA

NOMBRE ESTABLECIMIENTO

(JAC) ALTAMIRA

AREA TOTAL CONSTRUIDA:

293.1 M2

CUADRO DE AREAS

AREA 1 PISO: 293.1 M2

AREA 2 PISO: 132.56 M2

PLATAFORMA EVENTOS (JAC): 28.8 M2

SALON 1: 30 M2

SALON COMUNAL: 110.4 M2

TERRAZA 1: 25 M2

SERVICIOS: 35.3 M2

TERRAZA 2: 21.91 M2

ESCALERAS: 3.63 M2

ESCALERAS: 3.63 M2

ALMACENAMIENTO FRUTAS: 6.71 M2

HALL : 5.82 M2

JUEGOS DIDACTICOS: 8.41 M2 OFICINA: 26.64 M2

BODEGA 1: 3.86 M2 BODEGA 1: 4.40 M2

BODEGA 2: 2.02 M2 HALL 3: 1.8 M2

BODEGA 3:7.21 M2 ESCALERAS: 3.4 M2

BODEGA 4: 11.66 M2 ESCALERA 2: 2.26 M2

BODEGA 5: 0.85 M2 AREA MUROS: 7.7 M2

PATIO: 8.08 M2

HALL 1: 10.78 M2

HALL 2: 14.4 M2

HALL 3: 2.84 M2

BANO MUJERES: 4.61 M2

BANO HOMBRES: 4.29 M2

AREA MUROS: 32.88 M2
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INFORME TECNICO

Fundamentalmente, el arquitecto adscrito al area de educacion de la alcaldia local de San Cristébal, Mauricio Osorio, realiza la
correspondiente visita técnica del predio de la (JAC) junta de acciéon comunal del barrio Altamira, el dia jueves martes 8 de
julio 2025, presentandose en la direccion que corresponde a la nomenclatura (CALLE 44B SUR NO. 11C - 18 ESTE),
encontrando una construccion de 2 pisos de altura, construida en porticos de concreto y cerramientos en bloque No. 9 con
estucado pintado de color blanco al interior, y ladrillo tolete comun a la vista en la fachada principal, puertas y ventanas
metalicas color blanco.

En el caso particular de la (JAC) de Altamira, el sefior presidente de la misma, Ricardo Avila, manifiesta no tener ningun
inconveniente para que el proyecto (TIC), se lleve a cabo en el el salén comunal del 1 piso, el cual cuenta con una area util de
110.4 m2, del cual solo se utilizaria un area de 60m2, para los médulos tecnoldgicos (TIC), y 5 m2 destinados a servicios
complementarios, independientemente de que los médulos sean fijos 0 moviles, por lo que este espacio cumple a cabalidad
con los requisitos establecidos en el proyecto, por otro lado hay facil accesibilidad a bafios mixtos y cafeteria.




INFORME TECNICO:
01

ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL
CIUDAD INTELIGENTE
CENTRO DE EXPERIENCIA TIC

SECRETARIA DE
GOBIERNO
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INFORME TECNICO:

ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL
CIUDAD INTELIGENTE
CENTRO DE EXPERIENCIA TIC

SECRETARIA DE
GOBIERNO
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; ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL —
BOGOT/\ | coBiern INFORME DE AREAS A :

GOBIERNO
CENTRO DE EXPERIENCIA TIC

DATOS GENERALES

FECHA DE VISITA 10 DE JULIO DE 2025 No.PRELIMINAR

OBJETO DE LA VISITA LEVANTAMIENTO ARQUITECTONICO | No ACTUACION ADMINISTRATIVA | --=----------

PRESIDENTE (JAC) GLORIA POPAYAN No.IDENTIFICACION

DIRECCION ESTABLECIMIENTO CALLE 46A SUR NO. 3D - 40 ESTE No.LICENCIA CONSTRUCCION NO APLICA

NOMBRE ESTABLECIMIENTO (JAC) VILLA DEL CERRO AREA TOTAL CONSTRUIDA: 372.6 M2
CUADRO DE AREAS

AREA 1 PISO: 186.3 M2 AREA 2 PISO: 186.3 M2

ESCALERAS: 10.75 M2 ESCALERAS: 10.75 M2

HALL 1: 8.14 M2 BANOS MIXTOS: 27.14 M2

HALL 2: 39.26 M2 TANQUES DE AGUA: 5.71 M2

BANOS PUBLICOS: 2.26 M2 PLATAFORMA SALON COMUNAL: 29.44 M2
BODEGA 1.92 M2 SALON COMUNAL: 117.91 M2
ALMACENAMIENTO 1: 17.96 M2 MUROS Y COLUMNAS: 12.62 M2

ALMACENAMIENTO 2: 22.35 M2

ALMACENAMIENTO 3: 22.59 M2

SERVICIOS: 13.8 M2

CUARTO DE ASEO: 4.83 M2

BANO 1: 2.01 M2

PRESIDENCIA (JAC): 21.54 M2

MUROS Y COLUMNAS: 18.89 M2
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INFORME TECNICO:

Fundamentalmente, el arquitecto adscrito al area de educacién de la alcaldia local de San Cristébal, Mauricio Osorio, realiza la
correspondiente visita técnica del predio de la (JAC) junta de accion comunal del barrio Villa Del Cerro, el dia jueves 10 de
julio de 2025, presentandose en la direccién que corresponde a la nomenclatura (CALLE 46A SUR NO. 3D 40 ESTE),
encontrando una construccion de 2 pisos de altura, construida en porticos de concreto y cerramientos en bloque No. 9 con
estucado pintado de color amarillo, puertas y ventanas metalicas color blanco.

En este caso, dentro de las posibilidades a considerar, en el 1 piso, encontramos el Hall 2, que cuenta con un area de 39.26 m2
en dicho espacio, es posible realizar parte de la instalacién de los médulos tecnolégicos ya sean fijos 0 mdviles, ya que es un
espacio abierto a través del cual se accede al almacenamiento 1, el cual tiene un area de 17.96 m2 y el almacenamiento 2, con
un area de 22.35 m2, de tal forma que considerando estos 3 espacios es viable y factible realizar la implementacién de los
mddulos tecnoldgicos independientemente de que el espacio se encuentre fragmentado, ya que la sumatoria de estas 3 areas,
generan un total de 79,57 m2, no obstante como en el Hall 2 parte del espacio es de circulacion en términos generales se
cumple con el area de 60 m2 requerida para los médulos (TIC), y con los 5 m2 del area de serviciés, por otra parte estos
espacios cuentan con el apoyo de la infraestructura propia del disefio del 1 piso el cual cuenta con facil acceso a bafios mixtos
y a cafeteria. Otra posibilidad es la utilizacién del salén comunal del 2 piso al cual se puede acceder sin subir escaleras por la
fachada posterior y cuenta con area de 186.3 m2.
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5 ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL

BOGO'I:I\ Zq;ﬁﬂgim INFORME DE AREAS INFORME0'1I'ECNICO:
CENTRO DE EXPERIENCIA TIC
DATOS GENERALES

FECHA DE VISITA 10 DE JULIO DE 2025 No.PRELIMINAR —mmmmmmmmmeee

OBJETO DE LA VISITA LEVANTAMIENTO ARQUITECTONICO | No ACTUACION ADMINISTRATIVA | --=----------

PRESIDENTE (JAC) CARLOS ALEXANDER CASTILLO | No.IDENTIFICACION

DIRECCION ESTABLECIMIENTO CARRERA 1NO. 32 - 74 SUR No.LICENCIA CONSTRUCCION NO APLICA

NOMBRE ESTABLECIMIENTO (JAC) LA JOYITA AREA TOTAL CONSTRUIDA: 162.60 M2

CUADRO DE AREAS

AREA 1 PISO: 162.60 M2

BODEGA: 15.27 M2

SALON COMUNAL: 80.1

SERVICIOS: 9.25 M2

HALL: 9.57 M2

SALON DE VIGILANCIA: 9.21 M2

BANO MUJERES: 12.55 M2

BANO HOMBRES: 13.04 M2

MUROS Y ESTRUCTURA: 26.65 M2
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PLANTA GENERAL

ESCALA: 1:75

INFORME TECNICO

Fundamentalmente, el arquitecto adscrito al area de educacién de la alcaldia local de San Cristébal, Mauricio Osorio, realiza la
correspondiente visita técnica del predio de la (JAC) junta de acciéon comunal del barrio La Joyita, el dia jueves 10 de julio de
2025, presentandose en la direccion que corresponde a la nomenclatura (CARRERA 1 NO. 32 - 74 SUR),

encontrando una construccion de 1 piso de altura, construida en pérticos de concreto y cerramientos en bloque No. 9 con
estucado pintado de color rojo escarlata, puertas y ventanas metalicas color negro.

Una vez realizado el levantamiento arquitecténico de la (JAC) La Joyita, se identificd que el mismo, solamente cuenta con el
espacio del salén comunal, para llevar a cabo la implementacion de los modulos tecnoldgicos (TIC) que requieren de 60 m2y 5
m2 destinados a servicios complementarios. Por lo que el salén comunal cumple ampliamente estos requisitos, ya que cuenta
con un area de 80.1 m2, independientemente de que la implementacion o instalacién fisica de los médulos sean fijas o
moviles, teniendo en cuenta la eventualidad de actividades de la comunidad en el salén comunal, por lo que en términos
generales es viable y factible la puesta en marcha del proyecto en este generoso y agradable espacio

A mi juicio este salén comunal es de los mejores espacios que se puede llegar a encontrar disponibles, ya que sus
instalaciones son muy amplias, cuentan con un pasillo de 2 metros de ancho que permiten el facil acceso a bafios
independientes de hombres y mujeres, como a una persona en silla de ruedas, por otro lado sus instalaciones son modernas y
se encuentran en un excelente estado.
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5 ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL

Boqof}“\ - INFORME DE AREAS INFORME TECNICO:
CENTRO DE EXPERIENCIA TIC
DATOS GENERALES

FECHA DE VISITA 3 DE JULIO DE 2025 No.PRELIMINAR -mmmmmmmmmonees

OBJETO DE LA VISITA LEVANTAMIENTO ARQUITECTONICO | No ACTUACION ADMINISTRATIVA | --=----------

PRESIDENTE (JAC) ISMAEL ENRIQUE SANCHEZ No.IDENTIFICACION mmmmmmmmnmeeen

DIRECCION ESTABLECIMIENTO TRANSVERSAL 13D NO. 54 - 87 BARRIO: LOS LIBERTADORES

NOMBRE ESTABLECIMIENTO (JAC) LOS LIBERTADORES AREA TOTAL CONSTRUIDA: 264.28 M2

CUADRO DE AREAS

PLATAFORMA EVENTOS (JAC): 21.74 M2

SALON REUNIONES: 125.37 M2

BANOS: 9.67 M2

DEPOSITO 1: 4.59 M2

DEPOSITO 2: 12.1 M2

COCINA: 15.8 M2

SHUT DE BASURAS: 4.91 M2

OFICINA: 24.9 M2

AREA OFICINA DEMOLIENDO MURO: 33.6 M2

AREA MUROS: 45.2 M2
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INFORME TECNICO:

Fundamentalmente, el arquitecto adscrito al area de educacién de la alcaldia local de San Cristdbal, Mauricio Osorio, realiza la
correspondiente visita técnica del predio de la (JAC) junta de accién comunal del barrio Los Llbertadores, el dia jueves 3 de
julio 2025, presentandose en la direccion que corresponde a la nomenclatura (TRANSVERSAL 13D NO. 54 - 87),

encontrando una construccion de 1 piso de altura, construida en poérticos de concreto y cerramientos en bloque No. 9 con
estucado pintado de color rojo escarlata, puertas y ventanas metdlicas color negro, cubiertas inclinadas a 2 aguas..

En este caso en particular, el salén comunal cuenta con un area util de 125.37 m2, en donde es posible realizar la
implementacién del proyecto (TIC), cuyos mddulos tecnoldgicos requieren de un area de 60 m2 y un area destinada a servicios
complementarios de 5 m2, independientemente de la tipologia que se maneje en la instalacion fisisca, ya sea fija o mévil, por lo
que este espacio cumple ampliamente con el requerimiento y demanda espacial.

Por otro lado el salén comunal cuenta con una oficina que cuenta con un area de 24.9 m2, sin embargo se plantea la
posibilidad de demoler un muro que es netamente divisorio, por que las cargas son soportadas por el sistema aporticado de
vigas y columnas, y de tal forma generar un area util de 33.6 m2, que también se podria utilizar la implementacién del proyecto.
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FECHA DE VISITA 22 DE JULIO DE 2025 No.PRELIMINAR —mmmmmmmmmeee

OBJETO DE LA VISITA LEVANTAMIENTO ARQUITECTONICO | No ACTUACION ADMINISTRATIVA | --=----------

PRESIDENTE (JAC) e No.IDENTIFICACION

DIRECCION ESTABLECIMIENTO CARRERA 14 ESTE NO. 60D - 15 SUR No.LICENCIA CONSTRUCCION NO APLICA

NOMBRE ESTABLECIMIENTO (JAC) NUEVA DELHI AREA TOTAL CONSTRUIDA: 188.91 M2
CUADRO DE AREAS

PLANTA 1 PISO: 157.06 M2 AREA SOTANO (BILIOTECA): 25.42 M2

PLATAFORMA SALON COMUNAL: 23.92 AREA MUROS SOTANO: 3.84 M2

ESCALERAS PLATAFORMA: 1.5 M2

ESCALERAS SOTANO: 2 M2

SALON COMUNAL: 62.17 M2

HALL (PASILLOS): 15.88 M2

CUARTO DE SEGURIDAD: 5.95 M2

ALMACENAMIENTO: 6.42 M2

COCINETA: 4.96 M2

BANO HOMBRES: 8.89 M2

BANO MUJERES: 8.02 M2

AREA MUROS:
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Fundamentalmente, el arquitecto adscrito al area de educacion de la alcaldia local de San Cristébal, Mauricio Osorio, realiza la
correspondiente visita técnica del predio de la (JAC) junta de accién comunal del barrio Nueva Delhi, el dia martes 22 de julio
2025, presentandose en la direccion que corresponde a la nomenclatura (CARRERA 14 ESTE NO. 60D - 15 SUR),
encontrando una construccion de 1 piso de altura, en su fachada principal, y 2 pisos de altura en la fachada posterior, ya que
debido a la pendiente del terreno se constituyd un sétano.

El salén comunal, esté construido en porticos de concreto y cerramientos en bloque No. 9 con estucado pintado de color verde
claro, puertas y ventanas metélicas color verde oscuro.

En este caso particular del salén comunal Nueva Delhi, encontramos unas dimensiones optimas en el salén comunal que
general un area util de 62.17 m2, mas que suficiente para realizar la correspomnmdiente implementacién de los Centros de
Experiencia (TIC), por otro lado en lo que respecta al area de servicios del proyecto cuyo espacio debe ser independiente de
los médulos tecnolégicos, encontramos un sétano que cuenta con un area de 25.42 m2, donde actualmente funciona una
biblioteca, el cual esta a total disposicién, por lo que en este caso se cumple con todos los requisitos propuestos por los
proyectistas de los Centros de Experiencia (TIC), y es viable y factible su implementacion fisica.
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5 ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL

Boqof}“\ - INFORME DE AREAS INFORME TECNICO:
CENTRO DE EXPERIENCIA TIC
DATOS GENERALES
FECHA DE VISITA 3 DE JULIO DE 2025 No.PRELIMINAR 2021544490100709E

OBJETO DE LA VISITA

LEVANTAMIENTO ARQUITECTONICO

No.ACTUACION ADMINISTRATIVA

PRESIDENTE (JAC)

GILDARDO CLAVIJO

No.IDENTIFICACION

79.975.882 DE BOGOTA

DIRECCION ESTABLECIMIENTO

CARRERA 1A CON DIAGONAL 40A SUR

No.LICENCIA CONSTRUCCION

NO APLICA

NOMBRE ESTABLECIMIENTO

SAN MARTIN DE LOBA | (JAC)

AREA TOTAL CONSTRUIDA:

216 M2

CUADRO

DE AREAS

AREA 1 PISO: 108.3 M2

AREA 2 PISO: 108.3 M2

PLATAFORMA EVENTOS (JAC): 12.7 M2

SALON 1: 34 M2

SALON REUNIONES: 56 M2

OFICINA 1:7.68 M2

BANOS: 5.35 M2

SALON 2: 22.3 M2

HALL DE ACCESO: 7.87 M2

OFICINA 2: 6.98 M2

HALL ESCALERAS: 2.46 M2

HALL 1:7.36 M2

ESCALERAS: 3.4 M2

HALL 2: 1.35 M2

SERVICIOS: 3.46 M2

HALL 3: 1.8 M2

CIRCULACION: 0.82 M2

ESCALERAS: 3.4 M2

MUROS: 16.24 M2

BANO MUJERES: 3.9 M2

BANO HOMBRES: 1.95 M2

SERVICIOS: 32.65 M2
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INFORME TECNICO:

Fundamentalmente, el arquitecto adscrito al area de educacién de la alcaldia local de San Cristébal, Mauricio Osorio, realiza la
correspondiente visita técnica del predio de la (JAC) junta de acciéon comunal del barrio San Martin de loba 1, el dia jueves 3
de julio 2025, presentandose en la direccién que corresponde a la nomenclatura (CARRERA 1A CON DIAGONAL 40A SUR),

encontrando una construccion de 2 pisos de altura, construida en pérticos de concreto y cerramientos en bloque No. 9 con
estucado pintado de color gris, puertas y ventanas metalicas color blanco.

En este caso en particular, de San Martin de La Loba I, teniendo en cuenta que la implementacion del proyecto (TIC), cuyos
modulos tecnoldgicos requieren de un area de 60 m2 y 5 m2 destinados a servicios complementarios en el 1 piso encontramos
el salon comunal que cuenta con un area util de 56 m2, mas su plataforma que cuenta con un area de 12.7 m2.

Por otro lado en el 2 piso encontramos el salén 1 con un area utill de 34 m2 y el salén 2 con un area util de 22 m2, para un
total de 56 m2, por lo que en términos generales el requerimiento en area no dista mucho con las areas disponibles, por lo
tanto es posible la implementacién del proyecto, independientemente de si hace uso de la tipologia fija o mévil de los médulos
tecnoldgicos, ya sea en el primer o segundo piso.
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